RETRIBUZIONI ANNUE LORDE SPETTANTI AL SEGRETARIO COMUNALE E Al DIRIGENTI DEL
COMUNE DI ARGENTA* - ANNO 2014

Segretario Generale Compensi Lordi
CRIVELLARI D.SSA RITA Comprensivi di 13™
Tabellare € 43.310,80
Indennita di Vacanza Contrattuale € 262,08
Retribuzione di Posizione € 21.781,89
Retribuzione di Posizione per sedi convenzionate magg. 25% € 16.273,27
TOTALE € 81.628,04
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di Risultato teoricamente spettante ** € -
TOTALE GENERALE € 81.628,04

La D.ssa Crivellari Rita a decorrere dal 22/09/2014 é titolare della Segreteria Convenzionata tra il Comune di
Argenta ed il Comune di Portomaggiore. Ai sensi dell'art. 9 "Modalita di riparto delle spese" della
Convenzione, sottoscritta in data 29/08/2014 S.P. reg. 755 del Comune di Argenta, per la conduzione in
forma associata del servizio di segreteria comunale sino al 31/07/2019, il pagamento degli emolumenti
spettanti al Segretario vengono ripartiti al 50% tra i due Enti. Rimangono esclusi da tale riparto i diritti di
segreteria e di rogito.

Dirigente Settore Cultura, Istruzione, politiche Sociali e Tempo . .

Libero Compensi Lordi
BIOLCATI RINALDI dott. ALBERTO Comprensivi di 13™
Tabellare € 43.310,80
Indennita di Vacanza Contrattuale € 314,73
Retribuzione di Posizione € 21.788,13
TOTALE € 65.413,66
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di Risultato teoricamente spettante ** € -
TOTALE GENERALE € 65.413,66
Dirigente Settore Polizia Municipale Compensi Lordi
CIARLINI dott. CARLO Comprensivi di 13™
Tabellare € 43.310,80
Indennita di Vacanza Contrattuale € 314,73
Retribuzione di Posizione € 29.470,48
Retribuzione di Posizione Uffici in convenzione € -
TOTALE € 73.096,01
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di Risultato teoricamente spettante **

Retribuzione di Risultato in Convenzione massimo spettante € 4.480,94
TOTALE GENERALE € 77.576,95
Dirigente Settore Sviluppo Economico del Territorio, Turismo e . .

Beni Culturali Compensi Lordi
SANDRI dott. MARCO Comprensivi di 137
Tabellare € 43.310,80
Indennita di Vacanza Contrattuale € 314,73
Retribuzione di Posizione € 17.491,04
Retribuzione di Posizione uffici associati € -
TOTALE € 61.116,57
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di Risultato teoricamente spettante **

Retribuzione di Risultato in Convenzione massimo spettante € 1.133,41
TOTALE GENERALE € 62.249,98




Dirigente Settore Programmazione e Gestione Finanziaria - Affari i i
Generali Compensi Lordi
TRAVASONI dott.ssa PATRIZIA Comprensivi di 13™
Tabellare € 43.310,80
Indennita di Vacanza Contrattuale € 314,73
Retribuzione di Posizione € 29.470,48
TOTALE € 73.096,01
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Diritti di Segreteria € -
Retribuzione di Risultato teoricamente spettante ** € -
TOTALE GENERALE € 73.096,01

A partire del 01/08/2012 I'Ing. Luisa Cesari & Dirigente del Settore Tecnico gestito in forma associata tra i
Comuni di Argenta e Portomaggiore. Ai sensi dell'art. 6 "Modalita di riparto delle spese"” della Convenzione
REG. n. 1207 del 23/07/2012 e della Convenzione REG. n. 1293 del 28/06/2014, il pagamento degli
emolumenti spettanti al Dirigente vengono ripartiti tra i due Enti nella seguente proporzione: Comune di
Argenta 50% e Comune di Portomaggiore 50%, fatto salvo il comando in Unione. La retribuzione & visionabile
nel sito www.comune.portomaggiore.fe.it

(*) Le retribuzioni sono desunte dai contratti individuali.

Detti importi lordi sono soggetti a ritenute previdenziali ed assistenziali, IRPEF ed addizionali regionali e comunali.

(**) La retribuzione di risultato dei dirigenti e del Segretario viene quantificata al termine dell'anno sulla base di apposita
valutazione.



