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DECRETO SINDACALE n° 16 del 29-10-2019

Oggetto: Attribuzione incarico di direzione del Settore Cultura, Turismo e Servizi
alla Persona del Comune di Argenta

IL SINDACO

Considerato che in data 26 maggio 2019, si sono svolte le elezioni amministrative per il
rinnovo del Consiglio comunale di Argenta e in data 9 giugno il Ballottaggio per I'elezione del
sindaco e con verbale dell’Ufficio Centrale Elettorale sottoscritto in data 10 giugno 2019, e
stato proclamato eletto Sindaco il sottoscritto Andrea Baldini;

Considerato altresi’ che con proprio decreto n. 8 del 10.6.2019 si era provveduto ad
attribuire temporaneamente l'incarico di direzione del Settore Cultura, Turismo e Servizi alla
Persona del Comune di Argenta in seguito alle Elezioni amministrative del 26.05.2019 e
Ballottaggio del 9.6.2019 al dott. Biolcati Rinaldi Alberto in attesa di provvedere ad una
riorganizzazione complessiva dell’ente, fino al 31.10.2019;

Richiamate le norme del Testo Unico degli Enti Locali ed, in particolare,:

& L'art. 88 il quale dispone che al personale degli Enti Locali si applica la disciplina
contenuta nel D. Lgs. 29/1993, ora D. Lgs. 165/2001, nonché le altre norme in materia di
lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione;

= L'art. 89 che riconosce agli Enti Locali potesta regolamentare in materia di
organizzazione dei propri uffici e servizi;

= L'art. 107 che sancisce il principio della separazione tra poteri di gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica e di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo, nonché I'adozione di impegni di spesa, che competono ai dirigenti, ed i poteri di
indirizzo e controllo politico-amministrativo spettanti agli organi di governo;

Richiamato il Testo Unico delle norme sul Pubblico Impiego, contenuto nel D. Lgs. 165/2001
con particolare riferimento alle norme del Capo II, Dirigenza, Sezione I Qualifiche, uffici
dirigenziali ed attribuzioni;

Richiamato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Argenta,
approvato con deliberazione di G.C. n. 258 del 27.12.2010 e successive modificazioni e
integrazioni, all’art. 16 stabilisce quanto segue:

Art. 16 - Conferimento degli incarichi dirigenziali di responsabilita di Settore
“1. Ogni Settore é affidato alla responsabilita direzionale di un Dirigente il quale assume la
riferibilita delle attivita interne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari per il
raggiungimento degli obiettivi di competenza o propone agli organi elettivi e/o burocratici gli
atti che non rientrino nelle proprie attribuzioni.

2. Le attribuzioni dirigenziali di responsabilita di Settore sono conferite, per lintero periodo di
mandato dell’Amministrazione, ovvero per diverso periodo ritenuto congruo in relazione agli
obiettivi attribuiti ed alle funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norme contrattuali e legali
in materia, con apposito motivato provvedimento del Sindaco, sentita, eventualmente, anche
informalmente, la Giunta. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti, tenuto conto dell'esigenza di
continuita dell'azione amministrativa in relazione all'attuazione di appositi programmi ed al



conseguimento di specifici obiettivi e risultati, a dipendenti, anche assunti a tempo
determinato, in possesso di qualifica dirigenziale e, comunque, dei necessari

requisiti di servizio e culturali, di congruo spessore professionale e di idonee attitudini, con
riguardo alle specifiche esperienze lavorative ed ai risultati conseguiti, secondo le disposizioni,
anche contrattuali, vigenti per I'impiego presso le pubbliche amministrazioni locali.

3. Gli incarichi di direzione di Settore sono rinnovabili. Il rinnovo & disposto con specifico
provvedimento del Sindaco evidenziante la valutazione dei risultati conseguiti dal responsabile
interessato, nel periodo di riferimento, in relazione al perseguimento degli obiettivi assegnati
ed all'attuazione dei programmi definiti, nonché al grado di efficacia, efficienza ed economicita
raggiunto nell'assolvimento delle attribuzioni allo stesso affidate.

4. Nell’attivita di affidamento degli incarichi dirigenziali si applicano le disposizioni di cui agli
artt. 19 e 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, per quanto attiene agli incarichi dirigenziali, conformemente al particolare
ordinamento dell’amministrazione comunale, fermo restando che il termine massimo di
conferimento del l'incarico dirigenziale & comunque, pari al mandato

amministrativo in corso all’atto dell’affidamento e si protrae fino a nuova nomina da parte del
Sindaco neo eletto, salvo quanto specificatamente disciplinato per i Dirigenti a tempo
determinato.

5. I titolari di posizioni dirigenziali, hanno la facolta di delegare specifiche funzioni ai titolari di
posizioni organizzative, eventualmente individuati, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 8 e
seguenti del C.C.N.L. 31 marzo 1999, con apposito e separato atto assunto sia
contestualmente al conferimento dell’incarico che successivamente allo stesso.”;

Ritenuto di confermare |’attuale articolazione organizzativa del Comune, che prevede la
suddivisione in 4
unita organizzative di massima dimensione:

Staff del Segretario Generale

- Settore O0.PP. e Patrimonio

- Settore Programmazione e Gestione Finanziaria :

- Settore Cultura, Turismo e Servizi alla persona, ravvisando tuttavia la necessita di
procedere alla revisione dell’area delle posizioni organizzative, approvata da ultimo con
deliberazione di giunta n. 135 del 31.7.2018;

Ritenuto dopo attenta valutazione che il dott. Biocati Rinaldi Alberto, dirigente di ruolo,
dipendente del Comune di Argenta, possieda le competenze e conoscenze specialistiche e
pluridisciplinari e una notevole esperienza pluriennale, necessarie per dirigere il Settore
Cultura, Turismo e Servizi alla persona del Comune, comprovati dalle valutazioni positive della
relativa prestazione ottenute nel corso degli anni di lavoro presso questo Ente, nonché dall’alto
grado, di realizzazione degli obiettivi assegnati mediante i Piani delle Performance triennali,
progressivamente approvati dal Comune di Argenta nell’'ultimo quinquennio, valutati dalla
Giunta e validati dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

Considerato che sussistono i presupposti giuridici e motivazionali per confermare l'incarico
direzionale del Settore Cultura, Turismo e Servizi alla persona al dott. Biocati Rinaldi Alberto;

Richiamata la vigente disciplina per la definizione della retribuzione di posizione e risultato
per i dirigenti di cui alla deliberazione G.C. 292 del 30/12/2013 e ss.mm.ii. (modificata con
delibera G.C. n. 168 del 13.10.2016) e constatato che la stessa prevede testualmente: "I
coefficienti economici di posizione sono rivisitati ed aggiornati, in coincidenza con Il
sopravvenire di circostanze ed accadimenti tali da comportare significativi scostamenti in
ordine all'incidenza parametrica degli elementi ponderativi applicati”;

Richiamata la deliberazione di G.C. del Comune di Argenta n. 81 del 07/05/2019 con la quale
& stato approvato, il nuovo Regolamento unico per la definizione, misurazione e valutazione
delle performance da applicarsi all’'Unione dei Comuni Valli e Delizie ed ai Comuni di Argenta,
Ostellato e Portomaggiore;



Di dare atto che al fine della quantificazione della retribuzione di posizione e di risultato
spettante ai sensi degli artt. 27 e 28 del CCNL 23/12/1999 si rimanda alla pesatura della
posizione dirigenziale per I'anno 2019, approvata con G.C. n. 77 del 07/05/2019, da sottoporre
a pesatura negli anni successivi;

Viste:

e la delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 12.03.2019, dichiarata urgente ed
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, con la quale & stata approvato il Documento Unico di Programmazione (
D.U.P. ) 2019-2021 del Comune di Argenta;

e la delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 12.03.2019, dichiarata urgente ed
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2019 - 2021 e
relativi allegati del Comune di Argenta;

e la delibera Giunta Comunale n. 66 del 09.04.2019, dichiarata urgente ed
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, avente ad oggetto "Approvazione Piano esecutivo di Gestione - Piano della
Performance del Comune di Argenta per il triennio 2019-2021" e ss.mm.ii.;

Ritenuto di assegnare al dott. Biolcati Rinaldi Alberto la realizzazione degli Obiettivi contenuti
nella Sezione Strategica e nella Sezione Operativa del D.U.P. approvato per il triennio 2019-
2021, nonché gli obiettivi di. performance inseriti nel Piano delle Performance 2019-2021,
approvato con G.C. n. 66 del 09.04.2019, nonché gli ulteriori obiettivi che saranno tradotti ed
aggiornati nei futuri atti di programmazione;

Visto il vigente Statuto Comunale;
Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato altresi il capo IV “le competenze dirigenziali” del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi vigente (G.C. n. 258 del 27/12/2010 e ss.mm.ii.);

Verificato, come da autodichiarazione resa dall’interessato, che non sussiste a carico del dott.
Biolcati Rinaldi Alberto alcuna delle fattispecie che determinano inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di
controllo pubblico, a norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della Legge n. 190 del 6 novembre 2012,
previsti e disciplinati dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, entrato in vigore in data 4
maggio 2013;

Richiamata la vigente normativa in materia di funzioni dirigenziali:
- capo II del D.Lgs. 165/2001;

- capo III del D.Lgs. 267/2000;

nonché i correlati contratti collettivi nazionali in vigore;

Visto il Regolafnento UE Generale sulla Protezione dei dati - 2016/679, e Decreto Lgs. n.
196/2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati personali integrato con le modifiche
introdotte dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101;

DECRETA

1. Di confermare, l'incarico di direzione del Settore Cultura, Turismo e Servizi alla persona
gia’ attribuito con il sopra citato decreto sindacale n. 8 del 10.6.2019 al Biolcati Rinaldi
Alberto, dirigente di ruolo del Comune di Argenta, con durata fino alla fine del mandato del
Sindaco del Comune di Argenta, prevista per il mese di giugno 2024,



2. Di assegnare al dott. Biolcati Rinaldi Alberto la realizzazione degli Obiettivi contenuti
nella Sezione Strategica e nella Sezione Operativa del D.U.P. approvato per il triennio 2019-21,
nonché gli obiettivi di performance inseriti nel Piano delle Performance 2019-21, approvato con
G.C. n. 66 del 09.04.2019, nonché gli ulteriori obiettivi che saranno tradotti ed aggiornati nei
futuri atti di programmazione;

3. Di dare atto al fine della quantificazione della retribuzione di posizione e di risultato
spettante ai sensi degli artt. 27 e 28 del CCNL 23/12/1999 si rimanda alla pesatura della
posizione dirigenziale per I'anno 2019, approvata con G.C. n. 77 del 07/05/2019, da sottoporre
a pesatura negli anni successivi;

4. Di autorizzare il predetto dirigente a prorogare l'attribuzione degli incarichi di Posizione
organizzativa attualmente in essere, in attesa della revisione da parte della Giunta Comunale,
dell’area delle posizioni organizzative e comunque non oltre il 31.12.2019;

5. Di autorizzare il predetto dirigente ad adottare gli atti organizzativi necessari per
rendere operativa la gestione di propria competenza;

6. Di dare atto che i Dirigenti del Comune di Argenta, ciascuno per il proprio ambito di
competenza, sono stati designati, quali soggetti delegati attuatori degli adempimenti necessari
per la conformitd dei trattamenti di dati personali effettuati dall’Ente in esecuzione del
Regolamento UE GDPR n.679/2016 come da delibera di G.C. n. 86 del 24.5.2018;

7. Di dare atto inoltre che con la medesima deliberazione G.C. n. 86 del 24.5.2018, |l
Comune di Argenta, ha provveduto a fornire le prime misure organizzative interne e fornire le
istruzioni per la conformita dei trattamenti di dati personali effettuati dall’Ente in esecuzione
del Regolamento UE GDPR n.679/2016.

F.to digitalmente
IL SINDACO
Andrea Baldini

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 21 del D.Lgs 82/2005 e successive
modifiche ed integrazioni. Il documento originale & conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di
Argenta.



