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Unione dei Comuni
Valli e Delizie

Argenta - Ostellato - Portomaggiore
Provincia di Ferrara
Settore Risorse Umane ed Affari Generali
Servizio Gestione Risorse Umane

Al Collegio dei Revisori

del Comune di Argenta

Al Presidente dott. Marco Mari
PEC: marimarco@legalmail.it

p-C.
al Dirigente del Settore

Programmazione e Gestione Finanziaria
del Comune di Argenta
Dr.ssa Patrizia Travasoni

Al Segretario Generale
d.ssa Valeria Villa

Oggetto: Comune di Argenta - Invio documentazione concernente la costituzione dei
fondi risorse decentrate anno 2019 e dell’ipotesi di CCI 2019/2021 per il personale
non dirigente.

Con la presente, al fine del rilascio delle certificazioni e dei pareri di competenza sulla
costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente,
sulla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente e sull’ipotesi
CCI 2019/2021 del Comune di Argenta, si trasmette la seguente documentazione:

— La proposta di delibera di “"Costituzione e utilizzo Fondo per la Retribuzione di Posizione
e di Risultato del personale dirigenziale del Comune di Argenta ed utilizzo - Anno 2019”;

— La Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, a firma congiunta del Dirigente del
Settore Risorse Umane e Affari Generali dell'unione dei Comuni Valli e Delizie e dal
Dirigente del Settore Finanze del Comune di Argenta, redatta in base agli schemi
approvati con circolare RDG n. 25 del 19/07/2012, sull’ipotesi di CCI 2019/2021 siglata
il 19.04.2019;

— Le linee di indirizzo alla contrattazione decentrata per I'anno 2019 approvate con
delibera di G.C. n. 63 del 09.04.2019;

— L'ipotesi di CCI 2019/2021 del Comune di Argenta per il personale non dirigente
sottoscritta il 19/04/2019, comprensivo dell’appendice A relativa alla costituzione ed
utilizzo del fondo risorse decentrate 2019;

— Il prospetto analitico di verifica complessiva del limite del salario accessorio di cui
all'art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

Si sottolinea inoltre che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente nonché il Fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigenziale cosi come
costituiti nel rispetto dei vincoli in materia di personale, trovano adeguata copertura nel
Bilancio del Comune di Argenta 2019/2021.

Cordiali saluti.

Portomaggiore 03/05/2019
Il Dirigente
Settore Risorse Umane e Affari Generali
Elena Bertarelli
f.to digitalmente
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