
Indirizzo 
strategico 
(ambito di 
intervento)

Descrizione obiettivo 
gestionale Indicatore Risultato atteso/Valore 

dell'indicatore

Stato di 
avanzameto  

obiettivo 
gestionale al 
30.06.2020

(espressione in 
termini %)

Note e descrizione stato di avanzamento

Stato di 
avanzameto  

obiettivo 
gestionale al 
31.12.2020

(espressione in 
termini %)

Note e descrizione stato di avanzamento

1. La revisione degli 
assetti societari

1) Predisposizione progetto di 
riassetto societario sostenbile 
per la separazione delle attività 
aziendali afferenti la gestione dei 
servizi pubblici locali e delle 
attività strumentali in house 
providing da quelle aventi natura 
commerciale

a)  Presentazione di un 
progetto sostenibile che 
contempli la cessione, totale 
o parziale, di quote societarie 
o di ramo di azienda per le 
attività di natura commerciale 

Entro il 28.02.2020 31.05.2020 
(termine modificato con delibera C.C. 
n. 10-2020)

50%

Con nota in data 25/05/2020 si comunicava all'ente socio 
che non essendo ancora note le risultanze del bilancio 
2019 della società controllata Soenergy risultava 
impossibile dare corso all'obiettivo gestionale entro il 
termine assegnato. In data 22/06/2020 la società Soenergy 
ha avviato una procedura ad evidenza pubbica con la 
pubblicazione dell' "'Avviso per indagine di mercato volta ad 
accertare se vi siano operatori economici interessati 
all'acquisizione del ramo d'azienda afferente la vendita di 
energia elettrica e gas naturale di Soenergy o 
all'acquisizione totale o parziale della New.co in cui sarà 
eventualmente conferito il suddetto ramo", operazione 
approvata dall'assemblea dei soci di Soenergy del 9/12 
Giugno 2020, in coerenza con l'obiettivo assegnato e in 
merito alla quale si è data una prima informativa all'ente 
locale socio nella seduta assembleare del 29/06/2020.Il 
completamento del progetto con la verifica della 
sostenibilità di Soelia e la presentazione all'ente socio è 
prevista entro il prossimo mese agosto, anche in ragione 
dello stato di 'avanzamento della procedura di cui sopra.

75%

La società controllata Soenergy ha avviato e concluso nell’anno 
2020 una procedura competitiva che ha portato alla sottoscrizione 
in data 10/12/2020, con effetti dal 01/01/2021, di un contratto per la 
cessione del ramo clienti energy alla società Sinergas S.p.a..                                                               
Con tale operazione è stato realizzato l’obiettivo di separare le 
attività svolte in house providing dalla società capogruppo SOELIA 
S.p.a. dalle attività commerciali svolte da Soenergy.                                                                
Soelia sta di conseguenza procedendo ad un riassetto 
organizzativo e finanziario sulla base anche delle risultanze del 
Piano Industriale 2021-2025 presentato al socio nella seduta 
dell'assemblea dei soci del 12/04/2021 e dei nuovi obiettivi 
assegnati con il DUP 2021-2023.

1) Garantire equilibrio 
economico  Valore perdita = 0 non rilevabile

Premesso che non è ancora stato approvato il bilancio 
2019 in ragione del fatto che non è ancora stato definiito il 
bilancio 2019 della controllata Soenergy, il dato al 
30/06/2020 sarà disponibile con il bilancio semestrale da 
redigere entro il termine fissato al 30 Agosto dall'articolo 
17, comma 3, del Regolamento per il controllo sulle società 
partecipate dal Comune di Argenta.

100%

Nelle prossime settimane verrà predisposto il bilancio di esercizio 
2020. Alla luce dei dati disponibili da bilancio di verifica l'obiettivo è 
da ritenersi raggiunto.

2) Contenimento spese di 
personale e altre spese di  
funzionamento 

a) Spesa complessiva per 
servizi e godimento beni di 
terzi

b) Spese per personale 

a) Spesa annuale per servizi e 
godimento beni di terzi nel triennio 
2019/21 non superiore alla medesima 
spesa media sostenuta nel triennio 
2016/2018 - pari a 4.018.193, fatto 
salvo spese per servizi connessi ad 
affidamenti diretti di lavori da parte 
dell’Ente socio.  

b) Spesa annuale per personale nel 
triennio 2019/21 non superiore alla 
medesima spesa media sostenuta nel 
triennio 2016/2018 - pari a 4.711.799, 
fatto salvo il caso di rinnovi 
contrattuali e di assunzioni in 
relazione a nuovi servizi attivati di 
concerto con l’ente socio.   

a) non rilevabile 
b) 100%

a) Premesso che non è ancora stato approvato il bilancio 
2019 in ragione del fatto che non è ancora stato definiito il 
bilancio 2019 della controllata Soenergy, il dato al 
30/06/2020 sarà disponibile con il bilancio semestrale da 
redigere entro il termine fissato al 30 Agosto dall'articolo 
17, comma 3, del Regolamento per il controllo sulle società 
partecipate dal Comune di Argenta. b) Nel semestre il 
costo del personale è inferiore a 2 milioni di euro. 

100%

Nelle prossime settimane verrà predisposto il bilancio di esercizio 
2020. Alla luce dei dati disponibili da bilancio di verifica l'obiettivo è 
da ritenersi raggiunto.

SAL obiettivi gestionali al 31.12.2020SAL obiettivi gestionali al 30.06.2020
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3) Contenimento costo degli 
organi di amministrazione e 
controllo della Società 

Revisione/adeguamento 
compensi massimi in 
coerenza con le indicazioni 
che saranno previste dal 
decreto ministeriale di cui 
all'art. 11 del d.lgs. 175/2016

Entro 3 mesi dall'entrata in vigore del 
decreto di cui all'art. 11. 100%

Il decreto ministeriale non è ancora stato emanato per cui, 
ai sensi dell'articolo 11 del D.Lgs. N. 175/2016, continuano 
ad applicarsi alla fattispecie la norme vigenti alle quali il 
Gruppo Soelia si è adeguato già nel corso dell'anno 2014 
(Secif e Soenergy) e dell'anno 2015 (Soelia e Soenergy), 
avuto riguardo anche al Piano dirazionalizzazione adottatto 
dall'ente socio con Decreto sindacale del 26/03/2015. 
Anche i compensi da ultimo deliberati per gli Amministratori 
unici della società del Gruppo sono stati determinati nel 
rispetto della normativa vigente.

100%

Il decreto ministeriale non è ancora stato emanato per cui, ai sensi 
dell'articolo 11 del D.Lgs. N. 175/2016, continuano ad applicarsi alla 
fattispecie la norme vigenti alle quali il Gruppo Soelia si è adeguato 
già nel corso dell'anno 2014 (Secif e Soenergy) e dell'anno 2015 
(Soelia e Soenergy), avuto riguardo anche al Piano 
dirazionalizzazione adottatto dall'ente socio con Decreto sindacale 
del 26/03/2015. Anche i compensi da ultimo deliberati per gli 
Amministratori unici della società del Gruppo sono stati determinati 
nel rispetto della normativa vigente.

4) Incremento della raccolta 
differenziata dei rifiuti solidi 
urbani

Percentuale di raccolta 
differenziata >o = 79% entro il 2022 non rilevabile 

Il dato è stato comunicato con nota di Soelia acclarata al 
ns. prot. n. 16889 del 01.09.2020 87,78% 69,35%

5) Monitoraggio sistema di 
raccolta rifiuti solidi urbani Numero di report periodici

Almeno uno ogni trimestre entro il 20° 
giorno del 2° mese successivo alla 
scadenza del trimestre

100%

Report con dati raccolta all'interno del rendiconto 
trimestrale contratti di servizio. Report 1° trimestre 2020 
inviato a mezzo PEC il 30/06/2020, causa assenze per 
emergenza Covid.

100%

Report con dati raccolta all'interno del rendiconto trimestrale 
contratti di servizio.                                                                   
Report 2° trimestre trasmesso a mezzo PEC in data 25/08/2020.
Report 3° trimestre trasmesso a mezzo PEC in data 19/01/2021

a) Rapporti a step temporali
a) Almeno uno ogni trimestre entro il 
20° giorno del 2° mese successivo 
alla scadenza del trimestre

100%

Report 1° trimestre 2020 inviato a mezzo PEC il 
30/06/2020, causa assenze per emergenza Covid.

100%
Report 2° trimestre trasmesso a mezzo PEC in data 25/08/2020.
Report 3° trimestre trasmesso a mezzo PEC in data 19/01/2021

b) Relazione finale annuale b) Entro il 20/02 dell'anno successivo 100%

Consegnata in Municipio il 18/05/2020, causa assenze per 
emergenza Covid.

100% Consegnata al Comune di Argenta in data 12/05/2021

c) Sedute del Comitato 
Tecnico di Controllo

c) Almeno n. 2 convocazioni nell'anno 
per ogni contratto 100%

Partecipazione al Comitato Tecnico contratto verde riunitosi 
il 12/02/2020. Nessuna convocazione formale per gli altri 
contratti. La convocazione spetta al dirigente comunale 
preposto alla funzione di Presidente della commissione. 

100%

Partecipazione al Comitato Tecnito contratto verde riunitosi in data 
15/10/2020 e in data 22/01/2021.
Partecipazione al Comitato Tecnico per il contratto immobili 
riunitosi iin data 05/11/2020 e iin data 26/11/2020 per il servizio 
Immobili.                                                                           
Partecipazione al Comitato Tecnico per il contratto strade in data 
15/10/2020.                                                                                                  
La convocazione spetta al dirigente comunale preposto alla 
funzione di Presidente della commissione. 

d) Programmi di esercizio
d) Attuazione dei programmi così 
come approvati dagli organi 
competenti

100%
Dati risultanti dalla reportistica periodica sulla gestione dei 
servizi affidati 100%

Dati risultanti dalla reportistica periodica sulla gestione dei servizi 
affidati

6) Garantire le attività di controllo 
analogo relativamente ai 
contratti di manutenzione Strade, 
Pubblica Illuminazione, Verde 
Pubblico, Cimiteri e 
Manutenzione immobile
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7) Continuità, progettazione e 
realizzazione di iniziative volte 
ad attrarre visitatori e fruitori dei 
servizi erogati dal sistema 
ecomuseale

N. dei visitatori Aumento del 30% rispetto al 2018 21%

I dati comprendono l'attività ambientale e di info. Visitatori 
al 30/06/2018 n. 9130 Visitatori al 30/06/2020 n. 3859 
Variazione - 5271 La riduzione del numero di visitatori è 
dovuta alla chisura delle strutture a causa dell'emergenza 
Covid- dal 25/02/2020 al 01/03/2020 e continuativamente 
dal 08/03/2020 al 18/05/2020, periodo di picco dell'attività 
in cui si registra il maggior numero di visite. I dati dei mesi 
di gennaio, febbraio e giugno 2020 (n. 3263 visitatori) 
evidenziano infatti un aumento rispetto al medesimo 
periodo dell'anno 2018 (n. 2690 visitatori). Lo stato di 
avanzamento dell'obiettivo è stato pertanto valutato sulla 
base dei risultati rieriti al periodo di apertura delle strutture. 

100%

I dati comprendono l'attività di educazione ambientale, che per il 
2020 si è svolta solo per i mesi di gennaio e febbraio e l'attività di  
info. Il totale complessivo dei visitatori al 31/12/2020 è di 7432 
mentre al 31/12/2018 il numero dei visitatori è di n. 13827.                                                                                                
La riduzione registrata è dovuta alla situazione pandemica che ha 
comportato:                                                                                       - 
la totale assenza di pubblico  scolastico;                                                                                                   
- la chiusura della struttura museale dal 6/11/2020 al 31/12/2020;                                                                                                    
- la mancata realizzazione di eventi con elevato numero di visitatori 
(Notte di San Lorenzo, Valli in Armonia, Notte rosa, ecc.).                                                                                              
Confrontando il dato dei visitatori nel periodo di funzionamento a 
regime dei musei nell'anno 2020 (n.  6533) con il dato relativo al 
medesimo periodo dell'anno 2018 al netto del numero di visitatori 
riferiti alle scuole ed agli eventi (n. 4642), si evidenzia un aumento 
del 40,74%.

a) N. interventi finanziati a) N. 2 100%

In data 18/06/2020 il Comune di Argenta ha richiesto un 
contributo scientiifico per la candidatura al life del progetto 
Primaro al quale si è dato riscontro in data 25.06.2020 100%

si conferma stato di avanzamento al 30/06/2020

b) Piano di marketing 
territoriale b) Sì 100%

Svolto incontri di promozione del Sentiero Primaro: 
Mercoledì 15 Gennaio incontro con il politecnico; Lunedì 27 
Gennaio primo incontro con Visit Ferrara; Mercoledì 29 
Gennaio secondo incontro con Visit Ferrara. Promozione 
delle varie attività del Comune su percorso Primaro con 
l'attivazione della newsletter "I Cantieri del Turismo"

100%

si conferma stato di avanzamento al 30/06/2020

a) Inventario/monitoraggio 
della condizione manutentiva 
delle strutture per la fruizione 
turistica

a) Sì 100%

Svolto monitoraggio con l'Ing. Rossi per sopralluogo delle 
condizioni manutentive delle strutture per la fruizione 
turistica: torretta Vallesanta, torretta Campotto, vecchio 
imbarcadero, osservatori su acqua all'interno di Cassa 
Campotto, nuovo imbarcadero di via Cardinala, ponticello 
laghetto Museo Valli. Per gli osservatori su Cassa 
Campotto effettuato anche sopralluogo in barca con la 
disponibilità del Consorzio Bonifica Renana. I preventivi e 
le attività manutentive sono state comunicate anche al 
Consorzio della Bonifica Renana alla persona di Mirco 
Graldi.

100%

si conferma stato di avanzamento al 30/06/2020

8) Sostegno all’attività del 
Comune di Argenta di 
progettazione e realizzazione di 
interventi di qualificazione e di 
promo-commercializzazione 
della ciclovia “Sentiero Primaro”

9) Definizione congiuntamente al 
   

     
       

        
    

      
 

2. Sostenibilità 
economico-
patrimoniale e 
finanziaria - 
Contenimento dei 
costi di struttura e di 
funzionamento e 
gestione dei servizi 
pubblici affidati
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b) N. piani d’intervento b) N. 3 100%

1) fornita documentazione richiesta per la presentazione al 
bando del Parco del Delta del Po per la manutenzione della 
Torretta di Vallesanta; 2) forniti preventivi e 
documentazione necessaria al Consorzio Bonifica Renana 
per la valutazione di inserire le manutenzioni all'interno del 
bando PSR; 3) preso parte alle riunioni indette dal Parco 
per la sistemazione del Piano di Stazione; 4) effettuato 
controllo e integrazione della documentazione da inviare al 
Parco per la sistemazione del Piano di Stazione; 5) fornito 
un progetto al Consorzio della Bonifica Renana per 
presentarlo all'interno del bando PSR paesaggistica per la 
sistemazione del Casetto di Guardia di via Cardinala.. Il 
Comune di Argenta ha poi dato indicazioni al Consorzio 
affinchè il progetto sia presentato limitatamente alla 
sistemazione dell'imbarcadero vecchio e degli osservatori 
in acqua

100%

si conferma stato di avanzamento al 30/06/2020

10) Riduzione dei debiti per 
finanziamenti bancari e debiti per 
altri finanziamenti, non correnti e 
correnti, rispetto all'esercizio 
precedente

Valore assoluto di riduzione Maggiore di 0 non rilevabile

Premesso che non è ancora stato approvato il bilancio 
2019 in ragione del fatto che non è ancora stato definiito il 
bilancio 2019 della controllata Soenergy, il dato al 
30/06/2020 sarà disponibile con il bilancio semestrale da 
redigere entro il termine fissato al 30 Agosto dall'articolo 
17, comma 3, del Regolamento per il controllo sulle società 
partecipate dal Comune di Argenta

100%

Nelle prossime settimane verrà predisposto il bilancio di esercizio 
2020. Alla luce dei dati disponibili da bilancio di verifica l'obiettivo è 
da ritenersi raggiunto.

11) Riduzione del debito scaduto 
al 31 dicembre di ogni esercizio 
nei confronti di dipendenti, enti 
previdenziali, erario, fornitori e 
comune socio

Valore assoluto di riduzione Maggiore di 0 non rilevabile

Come sopra

0%

Nelle prossime settimane verrà predisposto il bilancio di esercizio 
2020. Alla luce dei dati disponibili da bilancio di verifica l'obiettivo è 
da ritenersi non  raggiunto.

a) Aggiornamento annuale del 
Piano Triennale di 
prevenzione della corruzione

a) Entro il 31 gennaio dell'anno di 
riferimento 100%

L'aggiornamento 2020 al PTPC è stato approvato 
dall'Organo amministrativo in data 31/01/2020 ed è stato 
pubblicato nella sezione Società Trasparente nella 
medesima data. 

100%

L'aggiornamento 2020 al PTPC è stato approvato dall'Organo 
amministrativo in data 31/01/2020 ed è stato pubblicato nella 
sezione Società Trasparente nella medesima data.                   

b) Redazione e pubblicazione 
della relazione annuale sulla 
attuazione del PTPC dell'anno 
precedente: entro il 31 
gennaio di 

b) Entro il il 31 gennaio dell'anno 
successivo a quello di riferimento. 100%

La relazione annuale sulla stato di attuazione del Piano 
2019 è stata pubblicata nella sezione Società Trasparente 
in data 31/01/2020.

100%

La relazione annuale sulla stato di attuazione del Piano 2019 è 
stata pubblicata nella sezione Società Trasparente in data 
31/01/2020.                                                                                  .

    
Consorzio della Bonifica 
Renana, all’Ente di Gestione per 
i Parchi e la Biodiversità – Delta 
del Po e al Comune di Argenta di 
interventi di qualificazione della 
VI stazione del Parco del Delta 
del Po

  

  
  

  
     

  
   

 

  

1) Dare applicazione delle 
disposizioni di cui alla L. 
190/2012 e ss.mm.ii.
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a) Aggiornamento Sezione 
Società Trasparente nel sito 
internet di Soelia S.p.a. e di 
Secif. S.r.l. ai sensi del D.Lgs 
33/2013

100%

Le sezioni Società Trasparente di Soelia e di Secif sono 
state adeguate e aggiornate nei termini previsti dal D.Lgs. 
N. 33/2013 così come modificato dal D.Lgs. N. 97/2016. 
Sono poi stati disposti gli ulteriori adeguamenti e 
aggiornamenti ai sensi delle Linee Guida ANAC approvate 
con delibera n. 1134del 08/11/2017. L'attestazione di 
assolvimento degli obblighi da parte dell'OIV è stata 
pubblicata sia nel 2018 che nel 2019.

100%

Le sezioni Società Trasparente di Soelia e di Secif sono state 
adeguate e aggiornate nei termini previsti dal D.Lgs. N. 33/2013 
così come modificato dal D.Lgs. N. 97/2016. Sono poi stati disposti 
gli ulteriori adeguamenti e aggiornamenti ai sensi delle Linee Guida 
ANAC approvate con delibera n. 1134 del 08/11/2017. 

b) Pubblicazione della 
attestazione sull’assolvimento 
degli obblighi di pubblicazione 
ex art. 14 d.lgs. 150/2009 e 
art. 44 del D.Lgs. 33/2013

non rilevabile

A causa dell'emergenza Covid, Anac ha prorogato al 
31/07/2020 il termine per lpubblicazione dell'attesazione 
dell'OIV. Non appena sarà resa disponibile il RPCT 
provvederà alla pubblicazione nella sezione 
SocieTrasparente.

100%

L'attestazione è stata pubblicata in data 27/07/2020.

3) Valutazione del rischio di crisi 
aziendale con riferimento al 
bilancio di esercizio annuale di 
Soelia e delle altre società a 
controllo pubblico facenti parte 
del gruppo ai sensi dell’art. 6 
comma 2 del D.Lgs. 175/2016

Presentazione al Comune 
socio dell'analisi sul bilancio 
di esercizio

Entro il 30 giugno dell'anno 
successivo a quello d riferimento non rilevabile

Il bilancio 2019 non è ancora stato sottoposto 
all'approvazione del socio.

100%

L'analisi del rischio di crisi aziendale con riferimento all'anno 2019 è 
stata inserita nella Relazione sul governo societario presentata al 
socio 22/12/2020 nell'assemblea di approvazione del bilancio 2019.

4) Adozione di un sistema di 
controllo interno finalizzato al 
monitoraggio dei rischi aziendali 
e alla gestione della società in 
coerenza con gli obiettivi 
prefissati

Individuazione e 
comunicazione all'Ente socio 
del referente del controllo 
interno alla società da 
individuare tra le figure 
professionali già a 
disposizone

Sì 0%

In merito si rileva che lo statuto di Soelia Spa approvato in 
data 27/03/2019, all'artiicolo 17, comma 7, prevede la 
"facoltà" dell'organo di amministrativo di valutare, in 
considerazione delle dimensioni e delle caratteristiche 
organizzativenonché dell'attività svolta dalla società, 
l'integrazione degli strumenti di governo societario fra i 
quali la costituzione di un ufficio di controllo interno.

100%

I controlli vengono esegui dai seguenti organi, ciascuno secondo le 
attribuzioni attribuite dalla legge o da protocolli interni (Modello 
231):                                                                                                                   
- collegio sindacale                                                                                                       
- società di  revisione                                                                                                           
- Comitato Etico con funzioni di OIV per l'attestazione 
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione    ex art. 14 d.lgs. 
150/2009 e art. 44 del D.Lgs. 33/2013                                                                          
- Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza                                                                                                                                                          

a) e b)  Secondo i tempi previsti dalla 
normativa stessa

3. Compliance 
aziendale

2) Dare applicazione delle 
disposizioni di cui al D.Lgs 
33/2013 e ss.mm.ii.



Indirizzo strategico 
(ambito di intervento)

Descrizione obiettivo 
gestionale

Indicatore Risultato atteso/Valore 
dell'indicatore

Stato di avanzameto  
obiettivo gestionale 

al 30.06.2020
(espressione in 

termini %)

Note e descrizione stato di 
avanzamento

Stato di 
avanzameto  

obiettivo 
gestionale al 
31.12.2020

(espressione 
in termini %)

Note e descrizione stato di avanzamento

1) Contenimento spese di 
personale

Spese per 
personale (in 
termini di rapporto 
tra costo del 
personale e valore 
della produzione)

Spesa annuale per personale nel 
triennio 2019/21 non superiore al 42% 
del rapporto tra costo del personale e 
valore della produzione rilevato nel 
triennio 2016/2018 non rilevabile

Il dato al 30/06/2020 sarà 
disponibile con il bilancio 
semestrale da redigere entro il 
termine fissato al 30 Agosto 
dall'articolo 17, comma 3, del 
Regolamento per il controllo 
sulle società partecipate dal 
Comune di Argenta.

100%

Nelle prossime settimane verrà predisposto il bilancio 
di esercizio 2020. Alla luce dei dati disponibili da 
progetto di bilancio approvato in data 12/05/2021 
l'obiettivo è da ritenersi raggiunto.

2) Garantire equilibrio 
economico  Valore perdita = 0 non rilevabile

Nel 2019 la società ha realizzato 
un utile netto di € 268,382,79. Il 
dato al 30/06/2020 sarà 
disponibile con il bilancio 
semestrale da redigere entro il 
termine fissato al 30 Agosto 
dall'articolo 17, comma 3, del 
Regolamento per il controllo 
sulle società partecipate dal 
Comune di Argenta

100%

Nelle prossime settimane verrà predisposto il bilancio 
di esercizio 2020. Alla luce dei dati disponibili da 
progetto di bilancio approvato in data 12/05/2021 
l'obiettivo è da ritenersi raggiunto.

SAL obiettivi gestionali al 30.06.2020Secif S.r.l. 
Obiettivi Gestionali assegnati alla società - Anni 2020– 2021 – 2022

2. Sostenibilità economico-
patrimoniale e finanziaria - 
Contenimento dei costi di 
struttura e di funzionamento e 
gestione dei servizi pubblici 
affidati

SAL obiettivi gestionali al 31.12.2020



Soenergy S.r.l. 
Obiettivi Gestionali assegnati alla 
società - Anni 2020– 2021 – 2022

SAL obiettivi gestionali al 
30.06.2020

SAL obiettivi gestionali al 
31.12.2020

Indirizzo strategico 
(ambito di intervento) Descrizione obiettivo Indicatore Risultato atteso/Valore 

dell'indicatore

Stato di avanzameto  obiettivo 
gestionale al 30.06.2020

(espressione in termini %)
Note e descrizione stato di avanzamento

Stato di avanzameto  obiettivo 
gestionale al 31.12.2020

(espressione in termini %)
Note e descrizione stato di avanzamento

2. Sostenibilità economico-patrimoniale e 
finanziaria - Contenimento dei costi di 
struttura e di funzionamento e gestione dei 
servizi pubblici affidati

1) Contenimento spese di funzionamento 

Rapporto tra n. punti 
di riconsegna gestiti 
dalla società al 31.12 
di ciascun anno e n. 
dipendenti full time 
equivalenti

Rapporto tra n. punti di 
riconsegna gestiti dalla società 
al 31.12 di ogni anno del triennio 
2019/21 e n. dipendenti full time 
equivalenti non superiore a 1 
dipendente ogni 1000 punti di 
riconsegna

100%

Punti di riconsegna gestiti al 30/06/2020 n. 
89.950 Dipendenti full time equivalenti al 
30/06/2020 n. 77,24 Rapporto = 1 dipendente 
ogni 1.165 punti 100%

Punti di riconsegna gestiti al n. 96.628               
Dipendenti full time equivalenti  n. 77,24                     
Rapporto = 1 dipendente ogni 1.251punti

2) Garantire equilibrio economico  Valore perdita = 0 non rilevabile

Premesso che non è ancora stato approvato il 
bilancio 2019 in ragione delle verifiche in corso 
e della procedura avviata per il conferimento 
delramo di azienda o per la cessione della 
partecipazione nelle New.co, il dato al 
30/06/2020 sarà disponibile con il bilancio 
semestrale da redigere entro il termine fissato 
al30 Agosto dall'articolo 17, comma 3, del 
Regolamento per il controllo sulle società 
partecipate dal Comune di Argenta

0%

Dai dati a disposizione l'obiettivo è da ritenersi 
non raggiunto
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